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Pti tvorbé vlastniho hodnoceni Skoly je obtizné odpoutat se od vlastniho vztahu ke Skole,
ucitelim, détem, k Cinnostem, uspéchim, pohlédnout na déni a problémy globalng,
s nadhledem. Jako podklad jsem vyuzila SWOT analyzu Skoly, kterou jsme v ramci tvorby
SVP uskuteénili. Nebylo zamérem zastirat cokoliv, spiSe hledat nedostatky a pojmenovat je.
Pozitiva ¢asto chapeme jako samoziejmost a potieba vytycit je, chybi. Zdravé sebevédomi,

prezentace dobrého, spolecny tspéch, pochvala — to se nenosi.

+ silné stranky
- slabé stranky
P ptileZitosti

O ohroZeni

1. Prostorové a materialni podminky Skoly

Ucebny — pocet odbornych u¢eben odpovida moznostem skoly
+ ucebny IVT1, IVT2m, FYZ, BIO, BIOL (viz vyro¢ni zprava)

- vybavenost tfid technikou, zaluzie a zatemnéni ve tfidach, nekvalitni tabule
P laboratot CHE (zpracovan projekt na rekonstrukci)

Bezbariérové vybaveni

+ vytah, §ife dveti, vySka prahli
- socialni zafizeni

Télocviéna

- chybi vlastni télocvicna
+ novy sportovni areal, moZnost vyuziti 1 pro gymnazium

.

Satny

- pouze jedna skiiitka na dva studenty, stalé problémy s klicky

Jidelny

+ kvalita stravy, moznost vybéru ze dvou jidel

- nemame vlastni jidelnu (drahé obédy), zaci chodi do jidelen dvou zakladnich §kol
(nelze z kapacitnich divodu jedno stravovaci zatizeni), koordinace pedagogickych
dozort



Studovna
+ existence studovny, vybaveni literaturou (sponzofti), moznost kopirovani, tisk
z pocitacu

- pracovni doba (po diskusich s uciteli a studentskou radou — vyhovujici)

Prostory pro osobni hygienu

- chybi sprchy, tepld voda na WC

Prostory k oSetfeni urazu

- lehatko pouze v kabinetu MAT a TEV
Ostatni

+ prostory pro dal$i pedagogické i nepedagogické pracovniky (feditelka, zastupkyné,
vychovny poradce, hospodarka, Skolnik, uklizecky)

+ vybaveni Gcelnym zatizenim a komunikaéni technikou

+ pocitace v kabinetech, internet, e-mail

+ bufet (moznost obCerstveni)

P lepsi vyuziti stavajicich prostor (studovna — umisténi pocitace pro studenty,
kobercovka — relaxacni tfida, aula, jazykova ucebna, vestibuly)

P kopirka na karty

- chybi prostory pro spolecné setkavani zaku celé Skoly (pfipadné nékolika tiid)

2. Podminky pro hygienické a bezpecné vzdélavani a Zivot Skoly

Rezim vyuc€ovani, stravovaci a pitny rezim odpovida moznostem $koly.

Prosttedi u¢eben

+  tridy Cisté, bezhluéné, vétratelné, nabytek je postupné nahrazovan novym

- problémy s teplotou ve tfidach v zimnim obdobi (v soucasné dobé dodavatel analyzuje
situaci a pfipravuje napravu)

- Spatna kvalita oken (netésni, tepelné ztraty)

- zastinéni uceben

Dostupnost prostiedkii prvni pomoci, kontaktti na lIékare

+  kvalifikovani ucitelé, informace o umisténi lékarni¢ek na nasténce, hlaseni urazt

Ostatni



+ dodrzovani zakazu kouteni v budove (ucitelé 1 zaci)

- nedaii se dodrzovat zakaz koufeni v arealu §kol (problém G i 1. a 2. ZS)
- nepoiadek v aredlu Skol

O drogy

3. Psychosocialni podminky Skoly

Vztahy mezi uditeli

+ pfevazuje, ale objevujesei — a O
P usporadat pro ulitele posezeni (pratelska, oteviit diskuse, analyzovat sporné body, ptizvat
odbornika)

Vztahy mezi uditeli a studenty

+ vétSinou vzajemny respekt, partnerstvi, divéra

- malé podpora talentovanym zaktim

- obcas necitlivy ptistup k feseni problému (n¢kdy se ndm ucitelim nedostava urcité
velkorysosti)

Vztah mezi uditeli a rodici

+ vétSinou vstficny, otevieny, se spoleCnym cilem
+ moZnost komunikace e-mailem
- neduslednost a podcenéni informovat rodice (a naopak) o vznikajicim problému

Ostatni

+ préace uciteltl i mimo vyuku (kurzy, divadlo, krouzky, projekty, konzultace, ...)
chybi finan¢ni ohodnoceni pro mimoskolni aktivity pedagogti

pretézovani ucitelti

vstticnost vedeni Skoly, respekt k potiebam jedince a jeho osobnim problémim
unik internich informaci

syndrom vyhoteni

OO +0O'!

4. Personalni podminky Skoly

_|_

odbornd a pedagogicka zpusobilost

ojedin¢le netplna kvalifikace

pedagogicky sbor schopny tymové prace

pedagogicky sbor schopny komunikace a spoluprace

ojedinéle (ale s dusledky) zavist, nepochopeni, neochota podpofit, negativni vyuziti
ptilezitosti, podeziravost

+ zajem o dal$i vzd€lavani a nasledné vyuziti v praxi

+ o+



+
+

WWW stranky skoly

pedagogicky sbor, ktery hleda a nachazi nové formy prace, nové a motivujici podnéty
krat$i pracovni uvazky (Casty jev)

komunikace n¢kterych ucitelti navzajem

prilis informaci, nezéjem o n¢ktera déni ve Skole

5. Organizacni podminky Skoly

+

adopce na dalku

krouzky

cestopisné prednasky

divadlo

priprava na statni jazykové zkousky
odborné seminare pro pedagogy
mezinarodni spoluprace

projekty

uspésnost absolventil

vazba absolventl na skolu, z4djem o déni na Skole po absolvovani
olympiady a dalsi soutéze
ekologické kurzy

exkurze

problém odménovani

n¢kdy nejasnost v kompetencich

pretézovani nékterych ucitela ukoly, které piimo nesouvisi s vyukou

persondlni zajisténi vyuky v dob¢ projektt (Casté odpadavani hodin, problematické
prace s casti tfidy)

Casta absence nékterych tfidnich a vyucujicich dulezitych predmétt

nedodrzovani v¢éasnych nastupii do hodin ze strany nékterych ucitela
nedodrzovani n¢kterych dozorti

riziko Sikany

casté zmény v rozvrhu (nékdy na posledni chvili)
velké mnozstvi akci, které narusuji vyucovani
roztiisténost vyuky

zavedeni pravidelnych tfidnickych hodin

zlepsit informovanost prostfednictvim mésic¢nich nebo tydennich plant

posilit atraktivitu Skoly

vEtsi vyuziti grantl

dalsi vzdélavani ucitelit

vyuziti pozemkl v okoli skoly (jednani o pfevodu majetku)

uvodni kurzy +, ale také P — leps$i vyuziti programu, angazovani odbornika, stfidani

uciteld

lyzatské kurzy +; Alpy + moznost kvalitniho lyzovani, - tfida s rozd¢€li na bohatsi a
socialné slabsi, to neprospiva kolektivu, O nevhodny denni rezim bez poledniho
odpocinku, mensi moznost mit studenty na sjezdovce pod kontrolou

exkurze +, ale také — chybi koordinace akci, informovanost o kondni



6. Podminky spolupraice Skoly

+ mezinarodni spoluprace, také - velké mnoZzstvi akci, pretézovani uciteli

0] komunikace a spoluprace se ZS, rozpinavost ZS

rozs§itujici se sit’ stiednich skol

konkurence prazskych skol

MSMT, KU — byrokracie

problém s nedostatkem financi

nepiipravené statni maturity

sponzoii — nezajem o Skolstvi

pfistup a spoluprace rodict, ale + v komunikaci individudlni, snaha o pochopeni a

pomoc

P vEtsi zapojeni rodicl a instituci do ¢innosti Skoly

spoluprace s jinymi Skolami

prezentace a zviditelnéni Skoly

Zavér

Pted koncem Skolniho roku jsem pozadala ucitele, aby zrekapitulovali uplynuly Skolni rok a
stru¢né hodnoceni pozitivni, ale pfedev§im negativni mi néjakou formou predali (pisemné,
e-mailem, osobné — rozhovorem). Mél to byt pro mne podnét k zamysleni a dalsi praci.
Pochopitelng, Ze ne vSichni pfilezitosti vyuzili, ale to, co jsem ziskala, vypovédélo mnohé.
Jednak skutecny zdjem o Skolu a praci se studenty, zajem o prestiz Skoly, analyzu vlastni
prace, kriticky pfistup. Uzaviu tento elaborat citaci n€kolika mySlenek, které mé potésily a
dodaly energii:

»-.. Na Skole panovala pfijemna atmosféra. Vztahy mezi studenty a profesory i mezi Cleny
sboru vzajemné jsou vesmés velmi dobré. Pobyvat v takovém prostiedi je vynikajici pro
psychohygienu vSech zucastnénych. Vedeni Skoly vychazi ucitelim vstfic v maximalni mifte,
coz neni zdaleka obvyklé vsude. ...... Velmi atraktivni je prezentace Skoly na internetu.
se nam ucitelim nedostava urcité velkorysosti (viz zkratkovité udélovani kazenskych trestii na
poradéach). V Americe pedagogové hledaji néco, v céem dit€¢ vynikd, a vtom ho pak
maximalné rozvijeji a podporuji. My nékdy spis zdlraziiujeme chyby a hledame néjaka ALE,

pro¢ dité neni tak dobr¢ ..... Vyu€ovani pfili§ neprospiva vlekla a zcela nekoncep¢ni piiprava



statnich maturit. Neni jisty ani termin, ani obsah. U¢itel pak nevi, na co zaky pfipravovat. ...
Nizké je finan¢ni ohodnoceni. ... I pfes zminéni negativa m¢ tato prace velmi bavi. Cennd

jsou pro me pratelstvi se sou¢asnymi i byvalymi studenty i kolegy. ...“

Mgr. Zdenka Cimicka, feditelka Skoly

Dobiis, 20. fijen 2006



